RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL'ASSEMBLEA DEI SOCI IN OCCASIONE DELL'APPROVAZIONE DEL
BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2024 REDATTA Al SENSI DELL’ART. 2429, CO. 2, C.C.

Ai Soci della Societa SO.SVI.MA S.p.A.

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 la nostra attivita € stata ispirata alle disposizioni di legge
e alle Norme di comportamento del Collegio sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori

Commercialisti e degli Esperti Contabili.

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

E stato sottoposto al Vostro esame il bilancio d’esercizio della SO.SVI.MA S.p.A. al 31.12.2024, redatto in
conformita alle norme italiane che ne disciplinano la redazione, che evidenzia un risultato d’esercizio di euro

17.996,00. Il bilancio & stato messo a nostra disposizione nel termine di legge.

Il Collegio sindacale non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attivita di vigilanza
previste nella Norma 3.8. delle “Norme di comportamento del collegio sindacale di societa non quotate”
consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente

redatto. La verifica della rispondenza ai dati contabili spetta, infatti, all'incaricato della revisione legale.

Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti ci ha consegnato la propria relazione datata 26.03.2025

contenente un giudizio senza rilievi.

Da quanto riportato nella relazione del soggetto incaricato della revisione legale il bilancio d’esercizio al
31.12.2024 rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria, il risultato
economico e i flussi di cassa della Vostra Societa ed & stato redatto in conformita alla normativa che ne

disciplina la redazione.

1) Attivita di vigilanza ai sensi degli artt. 2403 e ss. c.c.

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile

adottato dalla Societa e sul suo concreto funzionamento.

Abbiamo partecipato alle assemblee dei Soci e ci siamo incontrati periodicamente con '’Amministratore
Unico e, sulla base delle informazioni disponibili, non abbiamo rilevato violazioni della legge e dello statuto,
né operazioni manifestatamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da

compromettere l'integrita del patrimonio Sociale.

Abbiamo acquisito dall’Amministratore Unico anche durante le riunioni svolte, informazioni sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo,
per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Societa, in base alle informazioni acquisite, non

abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Con il soggetto incaricato della revisione legale abbiamo scambiato dati e informazioni rilevanti per lo

svolgimento della nostra attivita di vigilanza.



Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sull’'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo
e contabile e sul suo concreto funzionamento e in ordine alle misure adottate dall’ Amministratore Unico
anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni e a tale riguardo ad non abbiamo

osservazioni particolari da riferire ad eccezione di quanto successivamente riportato.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di quest’'ultimo a
rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante I'ottenimento di informazioni dai responsabili
delle funzioni e 'esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da

riferire ad eccezione di quanto successivamente riportato.

Si invita ad integrare quanto ad oggi gia predisposto dall’Organo amministrativo, ai sensi dell’art. 3, comma
2, del D. Lgs. 12 gennaio 2019 n. 14 e s.m.i. (nuovo Codice della Crisi d'impresa e dell'insolvenza) e nel rispetto

del documento OIC 11, a monitorare gli assetti organizzativi, amministrativi e contabili, al fine di consentire:

- larilevazione di eventuali squilibri di carattere patrimoniale o economico-finanziario, rapportati alle
specifiche caratteristiche dell'impresa o ente e dell’attivita imprenditoriale o istituzionale svolta dal
debitore;

- la verifica della sostenibilita dei debiti e delle prospettive di continuita aziendale almeno per i dodici
mesi successivi e rilevare i segnali di crisi;

- monitorare, anche attraverso analisi per indici di bilancio e per flussi di cassa, I'andamento

economico-finanziario e patrimoniale dell'impresa, con periodicita almeno trimestrale.

Non sono pervenute denunzie dai Soci ex art. 2408 c.c.
Non sono state presentate denunce al Tribunale ex art. 2409 c.c.
Nel corso dell’esercizio non sono stati rilasciati dal Collegio sindacale pareri previsti dalla legge.

Nel corso dell’esercizio non abbiamo effettuato segnalazioni all’organo di amministrazione ai sensi e per gli
effetti di cui all’'art. 25-octies d.lgs. 12 gennaio 2019, n. 14 e non sono pervenute segnalazioni da parte dei
creditori pubblici qualificati ex art. 25-novies d.Igs. 12 gennaio 2019, n. 14.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali da
richiederne la menzione nella presente relazione®.
2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

Per quanto a nostra conoscenza, I’Amministratore unico, nella redazione del bilancio, non ha derogato alle

norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c.

1 Nella costante valutazione dell'andamento della Societa, andranno indicate nella relazione eventuali iniziative intraprese
dall'organo di controllo qualora le notizie fornite da banche o intermediari finanziari, ai sensi e per gli effetti dell'art. 25-
decies d.Igs. 12 gennaio 2019, n. 14, possano rappresentare indicatori per valutare sia la qualita del merito creditizio della
Societa, sia il deterioramento del quadro di disponibilita finanziaria, sia la sostenibilita degliimpegni assunti e delle iniziative
intraprese dalla Societa medesima.



Da quanto riportato nella relazione del soggetto incaricato della revisione legale, “il bilancio d’esercizio
fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della
SO.SVI.MA S.p.A. al 31.12.2024, del risultato economico e dei flussi di cassa per I'esercizio chiuso a tale data

in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione”.

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta, non rileviamo motivi ostativi all’approvazione, da parte

dei Soci, del bilancio chiuso al 31 dicembre 2024, cosi come redatto dall’Amministratore.

Il Collegio sindacale, infine, prende atto che la societa ha accantonato gli utili degli ultimi esercizi a riserva
indisponibile in quanto ha I'obbligo di farlo fino all'ammontare corrispondente alla quota di ammortamento
non effettuata nell'esercizio 2020 pari ad € 248.110,36, alla luce di tale obbligo il Collegio invita I'Organo
amministrativo a implementare politiche organizzative-gestionali al fine di continuare a conseguire utili tali

da rendere possibile il recupero delle perdite portate a nuovo pari a € 30.049,79.

Il Collegio sindacale concorda con la proposta di destinazione del risultato d’esercizio fatta

dall’Amministratore unico in nota integrativa.

Castellana Sicula li, 07.04.2025

Il Collegio sindacale
Firme 5 Lﬁ\’ - /
Giovanni Intrivici Gangi (Presidente) | e\~ AL e
V
Santo Ferrarello (Sindaco effettivo) /M/SC’(M
/QCO,W‘G& (/%Eu U —

Veronica Ferruzza (Sindaco effettivo)

v



